KLAPEX — GRA DLA LIDEROW PRODUKCJI | ICH PRZELOZONYCH
Symulator zarzadzania zespotem pracownikow produkcyjnych

Tytutowy KLAPEX to firma produkcyjna, w ktorej produkuje sie klapki roznego asortymentu. Pracuje
w niej okoto stu 0sob, tworzac dziat produkcji i dziaty wspierajace. Jak w kazdej firmie, sg dni gdy wszystko
idzie jak z ptatka i takie, ze trzeba ,gasic pozary”. Kazda karta w grze to trudna sytuacja, przed ktora stoi
lider produkcji. Jego zadaniem jest wybranie najlepszego narzedzia kierowniczego, stuzgcego zatagodze-
niu konfliktu, ale rowniez niedopuszczeniu do pojawienia sie takiej samej trudnej sytuacji w przysztosci.

W zaleznosci od dokonanego wyboru, gracze uzyskujg odpowiednig liczbe punktow.

W KLAPEX graja nie tylko uczestnicy warsztatow (mistrzowie i liderzy), ale rowniez ich bezposredni
przetozeni (kierownicy produkgji). Drugi etap kazdej rozgrywki polega bowiem na rozmowie rozwojowe;j
kierownika produkgji z liderem lub mistrzem. Za jakoS¢ rozmowy rozwojowej kierownik rowniez uzyskuje
punkty.

Korzysci dla Graczy:

> jestes przygotowany do trudnych sytuacji, nic cie nie zaskoczy;
> fatwiej osiggasz swoje cele w rozmowie;

P w trudnych sytuacjach nie jestes sam;

P poznajesz spos6b myslenia i potencjat swoich podwtadnych;
> decydujesz o tempie i kierunku rozwoju pracownikow;

P sam rozwijasz swoich pracownikéw;

> podejmujesz trafniejsze decyzje podczas rekrutacji;

P zyskujesz czas na zadania, ktore weczedniej odktadates;

P masz bardziej zaangazowany zespot.

F - .
@ newplayers /A~

Opinie uzytkownikow:

KL q PEX ’ — Sytuacje opisane w grze sq prawdziwe — kazda z nich mogtaby sie zdarzy¢ w mojej firmie.

— Jezyk uzywany do opisu sytuacji jest dostosowany do odbiorcy — liderow, mistrzow
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Trening dobrych praktyk w zarzadzaniu % i brygadzistow dzialu produkcji.

Zatrudnij sie w firmie KLAPEX i zdobad mistrzostwo w zarzadzaniu

" espotem produksinym. » — Gra zacheca liderow do tego, aby zanim zadecydujq jak postgpig w obliczu

: trudnej sytuacji, ,,zatrzymali sie na chwile” i przeanalizowali konsekwencje
podjecia kazdej decyzji.

— Dzieki grze liderzy produkcji uczq sie podchodzenia z dystansem do sytuacji,
ktore kazdego dnia mogq ich zaskoczy¢ w pracy.

— Osoba zarzqdzajgca produkcjq, dzigki uczestnictwu w grze moze
zdoby¢ wiedze na temat postaw i stylow zarzqdzania pracownikow:
liderow, mistrzow, brygadzistow. Gra pozwala

diagnozowaé kulture organizacyjng firmy.




Dlaczego New Players Poland?

JesteSmy innowacyjnym, skutecznym, petnym pasji zespotem doSwiadczonych treneréw bizne-
su, wspotpracujacych z organizacjami od 20 lat. Znamy problemy duzych i matych firm. Od lat
szkolimy z powodzeniem pracownikow, doradzamy zarzadom korporacji, prowadzimy coachingi
i organizujemy dtugoterminowe projekty rozwojowe. Wiemy, ze uczestnicy szkolen i kursow
potrzebujg pomocy we wprowadzaniu zmian w codzienng rutyne. ZrozumieliSmy, ze kluczem
do sukcesu jest ugruntowanie tego, co przekazujemy na szkoleniach. Idealnym rozwigzaniem
bytoby powtarzanie i przypominanie zdobytych umiejetnosci.

ZastanawialiSmy sig, co pomoze w mity i sympatyczny sposob wdrozyc i odSwiezyC wiedze
wyniesiong ze szkolen, bez odrywania pracownikow od stanowisk pracy i wysytania na dodatko-
we 2-dniowe szkolenie. Co w atrakcyjnej formie pomoze ksztattowac nawyki w codziennej pracy?
Odpowiedz nasuneta sie sama: GRY POSZKOLENIOWE!

Masz pytanie? Skontaktuj sie z namil!

tel. +48 698 166 890

n @newplayerspoland
u @newplayerspl
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edukacja dla biznesu, biznes dla edukacji



