POZYTYWNIE
/AKRECENI

POZYTYWNIE ZAKRECENI — JAK DBAC O RELACJE W ZESPOLE?
Symulator doceniania i wzmacniania

Gra POZYTYWNIE ZAKRECENI nawiagzuje do teorii analizy transakcyjnej. Eric Berne, tworca teorii
skutecznego porozumiewania sie ludzi, stwierdzit, ze jedng z podstawowych potrzeb cztowie-
ka jest potrzeba znakdw rozpoznania. Znakiem rozpoznania nazywamy kazdy rodzaj sygnatu
wysytanego przez cztowieka, dajacego znak drugiej osobie, ze jg widzi (spojrzenie, usmiech,
uscisk reki, stowa itp.). Uzyskiwanie znakdéw rozpoznania jest niezbedne do zycia i prawidtowego
rozwoju.

Gra POZYTYWNIE ZAKRECENI zacheca pracownikdw do wzmacniania, nagradzania takich
zachowan wspotpracownikow, ktore zwiekszaja motywacje, wptywajg na dobrg atmosfere pracy,
buduja otwartosc i szacunek do siebie nawzajem.

Korzysci dla Graczy:

P wzmacniasz pozadane zachowania u siebie i innych;
P ty i twoj zespot dostajecie ,zastrzyk pozytywnej energii”;
P wiesz, co motywuje twoich pracownikow;

P chce wam sie chcieg;

P nie mozesz doczekat sie przyjécia do pracy;
> zatujesz, ze juz weekend;

> pozytywnga energig zarazasz innych.

Opinie uzytkownikow:

— W prosty i Zartobliwy sposob porusza kwestie kluczowe
dla wspolpracy: ktore zachowania pomagajq nam, a ktore
utrudniajq wspolprace.

— Cieplo robi sie na sercu gdy dostajesz zetony, doceniajqce

twoje zachowanie.

GRA EDUKACYJNA DLA FIRM,
WYKORZYSTUJACA TEORIE ANALIZY TRANSAKCYINE|.




Dlaczego New Players Poland?

JesteSmy innowacyjnym, skutecznym, petnym pasji zespotem doSwiadczonych treneréw bizne-
su, wspotpracujacych z organizacjami od 20 lat. Znamy problemy duzych i matych firm. Od lat
szkolimy z powodzeniem pracownikow, doradzamy zarzadom korporacji, prowadzimy coachingi
i organizujemy dtugoterminowe projekty rozwojowe. Wiemy, ze uczestnicy szkolen i kursow
potrzebujg pomocy we wprowadzaniu zmian w codzienng rutyne. ZrozumieliSmy, ze kluczem
do sukcesu jest ugruntowanie tego, co przekazujemy na szkoleniach. Idealnym rozwigzaniem
bytoby powtarzanie i przypominanie zdobytych umiejetnosci.

ZastanawialiSmy sig, co pomoze w mity i sympatyczny sposob wdrozyc i odSwiezyC wiedze
wyniesiong ze szkolen, bez odrywania pracownikow od stanowisk pracy i wysytania na dodatko-
we 2-dniowe szkolenie. Co w atrakcyjnej formie pomoze ksztattowac nawyki w codziennej pracy?
Odpowiedz nasuneta sie sama: GRY POSZKOLENIOWE!

Masz pytanie? Skontaktuj sie z namil!

tel. +48 698 166 890

n @newplayerspoland
u @newplayerspl

@ new players

New Players Poland Sp. z o.0.
www.newplayers.pl

edukacja dla biznesu, biznes dla edukacji



