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REFERENCIE

Firma Hermes Polska współpracuje z firmą New Players Poland z siedzibą

w Niepołomicach od kwietnia 2015 roku. Realizujemy wspólnie projekt mający

na celu zmianę postaw i zachowań pracowników ńżnych działów i szczebli

zarządzania w kierunku efektywnej współpracy i komunikacji. Odbiorcami

projektu są: zespół menedzerski z dyrektorem fabryki, dziaŁ utrzymania ruchu,

produkcji, jakości otaz dział sprzedaży. W projektach rozwojowych z

powodzeniem wykorzysfujemy grę poszkoleniową oferowaną ptzez firmę New

Players. Grę wykorzystujemy samodzielnie w celu wzmacniania efektów szkoleń

otaz utrwalania sposobu myślenia i działania zgodnego z wartościami firmy.

Ostatrio korzystaliśmy z niej podczas wewnętrznej rekrutacji na kierownika

niższego szczebla,

Współpracę z hrmą New Players Poland uważam za bardzo owocną.

Mozemy liczyć na wsparcie w różnych sytuacjach, a proponowane przez nich

nowatorskie rozwiązrłnia w postaci gier poszkoleniowych wnoszą innowacyjność

w podejściu do uczenia się i zmiany postaw pracowników.

Oferta firmy jest zdecydowanie godna polecenia.
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